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HOPK Plan de participacion familiar
Centro de educacion infantil Ball
2023 -2024

Introduccion

"La responsabilidad compartida de las familias, las escuelas y las comunidades de establecer relaciones para
apoyar el aprendizaje y los logros de los alumnos, respaldar el bienestar familiar y el aprendizaje y desarrollo
continuos de los ninos, las familias y los educadores. La participacion de la familia estd plenamente
integrada en la experiencia educativa del nifno y es cultural y linglisticamente apropiada.” Cédigo
Administrativo de Texas §102.1003.

Sequin ISD, de acuerdo con el proyecto de ley 3 de la Camara de Alta Calidad de Prekindergarten
directrices, cre6 una Alta Calidad de Prekindergarten Plan de Participacion Familiar para
promover la asociacién entre nuestra escuela, las familias y la comunidad para garantizar los
resultados exitosos para nuestros alumnos mas jévenes en los programas de prekindergarten.
En colaboracion, todos compartimos la responsabilidad de fomentar y apoyar iniciativas,
actividades y practicas que mejoren el éxito del aprendizaje y los logros de los estudiantes.

Miembros del Comité de Desarrollo del Plan de Participacion Familiar:

Debra Reiley,Directora, Maria Guerra, Subdirectora, Shelly Ray, Consejera

Amanda Matthews, Especialista de trabajo social, Melissa Avalos,Especialista Familiar,
Jeanene Nickerson,Lider del equipo Pk 3, Sarai Lopez,Lider del equipo bilingle,

Kim Miller,Lider del equipo PK 4, Tammy Bennett, Lider del equipo PK 4,

Vanessa Ramirez Lider del equipo PK 4, Tracy Tate, Especialista en educacion especial

Persona de contacto para las familias: Amanda Matthews-Especialista de trabajo social

Plan de participacion familiar:

Componente del Plan de Descripcion del Actividad/Evento/Detalles
Participacion Familiar componente de la practica y horario
Facilitar el apoyo entre Las comunicaciones e PKRound-Up con
familias inclusivas y transparentes programas de cuidado
permiten al personal de ninos como Head
escolar crear un ambiente Start
seguroy respetuoso para e PK/KActividades de
fomentar la interaccién “Ven a conocerala
solidaria entre los hogares. maestra”
e Evento del Dia del Nino
e Almuerzo de Accion de
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Gracias
Establecer unared de Sequin ISD construira Noche de las
recursos dentro de la asociaciones estratégicas Matematicas
comunidad con organizaciones Noche de

comunitarias para
aprovechar los recursos de
la comunidad para los
padresy cuidadores a
través del manual de
recursos de la comunidad, y
los eventos regulares de
todo el distrito.

alfabetizacion
Ayudante de la
Comunidad

Talleres para padres
Centro de Recursos
para Consejerosy
Especialistas
Familiares

Aumentar la participacion
de las familias en el proceso
de hacer decisiones

Durante el ano, la
participacién en las
decisiones que se toman en
el distritoy en la escuela
capacita alos padresy
cuidadores como primeros
profesoresy defensores de
sus hijos.

Comité del Plan de
Mejoramiento del
Campus

Comité LPAC Grupo de
padres

Equipar alas familias con
herramientas para mejorar
y ampliar el aprendizaje

Los padresy cuidadores
tienen varias oportunidades
de informarse sobre el
progreso de los alumnosy
maneras de apoyar el éxito
en casa. Los padresy
cuidadores también tienen
oportunidades personales
de aprendizaje ampliado.

Boletin
semanal/mensual para
padresy cuidadores
Evento curricular en
otonoy primavera

Ofrecer alos educadores
oportunidades continuas de
desarrollo profesional

El personal docente de pre
kindergarten participa en
oportunidades de
desarrollo profesional para
apoyar y utilizar estrategias
de participacion familiar
culturalmente diversas,
culturalmente pertinentesy
culturalmente receptivasy

PK Directrices
Tecnologia para ninos
pequenos

ESC ECE formacidn,
entrenamiento, tutoria
(Region 20)
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mejorar la instruccién.
Evaluar los esfuerzos de El ciclo continuo de e C(iclodel Plande
participacién familiary evaluacion de las Mejoramiento del
utilizar los resultados para | necesidades del Campus
continuar mejorando. campus/distrito buscara e Encuestas sobre el
sugerencias para mejorar la ambiente en el distrito
calidad de la ensenanza, el y el campus
climay la participacion de e Titlel Encuestade
las familias. padres

Actividades para la transicion:

e (Ofrecer visitas guiadas a las escuelas para facilitar la transicidn al kindergarten.
e Crearun plande transicion para apoyar a los ninos y las familias que pasan de un
curso al siguiente.

Linguistic & Culturally Inclusive Practices:

e (Garantizar que el Departamento de Recursos Humanos aplique sistematicamente
practicas de contratacion linguistica y culturalmente inclusivas.

e Proporcionar desarrollo profesional continuo a los educadores sobre temas
culturalmente sensibles centrados en la infancia temprana.

e Utilizar materiales culturalmente pertinentes en las aulas y para las tareas
enviadas a las familias. Utilizar la lengua materna en todas las comunicaciones
que se envien a las familias.

e Proporcionar traductores e intérpretes durante todos los eventos/actividades
para cuidadores y padres.

Conclusion:

Las relaciones positivas entre el personal y las familias que Seguin ISD promueve a
través del plan de Participacion Familiar HOPK, ayudan a construir un entendimiento
compartido de como podemos trabajar juntos para asegurar que cada nino alcance su
maximo potencial, desde el nacimiento hasta el kindergarten y mas alla.

HOPK URL del Plan de Participacion Familiar para la presentacion del ECDS:




